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A Aligemeine berufliche Kompetenzen

Leistungsziele und Inhalte

1. Ausbildungsjahr

Leistungsziele, welche summativ beurteilt werden, sind mit * gekennzeichnet.

aGe-Ausbildung im Kanton Bermn

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (447) | Querverweise
A1 42 (Total)
Arbeits- und Berufsfeld = Das Berufshild erklaren und Einsatzfeldern und Ein- = Berufshild FAGE / Tatigkeitsbereiche /Kompetenzen 7
satzorte kennen = Berufsbildung im Gesundheitsbereich
= Das eigene Anforderungsprofil und den beruflichen
Kompetenzbereich kennen und erlautern ABU: Demokratie
= Sich mit der Bedeutung der Gesetze im Gesundheits- | = Aspekte des Schweizerischen Gesundheitswesens: 7
wesen auseinandersetzen und die konkreten Aus- Akteure/Strukturen/Gesetze/Wandel
wirkungen auf das berufliche Handeln kennen )
= *Kennen rechtliche Grundlagen im Zusammenhang = Berufsgeheimnis / Haftpflicht / Arbeitsrecht / 7 ABU: Sicherheit; UK
mit der Berufsaus(ibung. Insbesondere des Berufs- | = Patientenrechte
geheimnisses und von Haftpflichtfragen.
= Die Begriffe Okonomie und Okologie am Beispiel des | = Begriffsdefinitionen / Anwendungsbereiche / Zusam- | 7
eigenen Arbeitens erklaren menhange zum Tétigkeitsbereich FAGE
= Kennen Hygieneprinzipien und deren Anwendungsbe- | = Einfiihrung in Hygiene, Persénliche Hygiene, Hande- | 7 Lebensumfeld- und Alltagsgestaltung
reiche und Massnahmen hygiene, Arbeitsplatzhygiene, Reinigung / Desinfek- Medizinaltechnik; UK
tion / Sterilisation
= Kennen betriebliche Strukturen, Informations- und Do- | = Betriebsorganisatorische Grundlagen: Leitbild / Struk- | 7
kumentationssysteme tur / Kultur (Informationsweg / Dienstwege/ Organi-
gramm / Ablauforganisation)
A2 40

Sprache und Kommunikation im
Arbeits- und Berufsfeld

Korrekte, der Situation entsprechende Umgangsfor-
men anwenden.

Verschiedene Arten der Kommunikation kennen und
anwenden.

* Regeln der Gesprachsfihrung kennen und Konse-
quenzen fiir das Kommunizieren ableiten.

Anspriiche in beruflichen Kontakten und versch. Situa-
tionen (Sprache /Verhalten)

Auswirkung von Verhalten und Ausdruck

Stellenwert der berufl. Kommunikation

Kommunikationsmodell: Sender-Empfanger

Einfliisse auf Kommunikationsprozesse

Grundregeln der Kommunikation: Verstandlichkeit /
Fragestellungen / Antworten / Ich-Botschaften /
Feedbackregeln / Zuhéren etc.

Kommunikationsarten: verbal, nonverbal

Haufige Gesprachsituationen (Kontaktaufnahme, In-
formationsgesprache, einfache Anleitung, Zuhéren —
Verstehen — Interpretieren)

ABU: Kommunikation und Informatik
Administration und Logistik
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aGe-Ausbildung im Kanton Bermn

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (447) | Querverweise
= * Unterscheiden zwischen Fachsprache und Um- = Sprachliche Ausdrucksformen und deren Anwendung
gangssprache und erkennen die Bedeutung in der = Fachsprache und Fachbegriffe / Umgangsprache /
Anwendung. klientenorientierte Sprache
A3 30
Ethik im Arbeits- und Berufsfeld = Eigene Werthaltungen erkennen und reflektieren kon- | = Eigene Werthaltungen ABU: Ethik
nen = Normen und Werte / Menschenbilder
= Unterschiedliche Wertesysteme kennen = Wichtige Begriffe: Moral / Sitte / Ethik
= Ethische Grundbegriffe kennen und erldutern = Ethischen Fragestellungen im Beruf
= * Ethische Grundséatze kennen und Konsequenzen fir | = Ethische Grundsétze
die berufliche Tatigkeit ableiten = Ethisches Handeln nach Grundsatzen im Beruf
= Mdglichkeiten des Umgangs mit ethischen Konflikt-
und Dilemmasituationen
A4 89 (Total)
Bezugswissen = Kennen den Begriff und wesentliche Inhalte der Psy- | = Einfiihrung in die Psychologie 14
Psychologie, Soziologie chologie
= *Die Entwicklung des Menschen als Prozess von Ge- | = Entwicklungspsychologie
burt bis Tod beschreiben kdnnen. = Entwicklungsaufgaben / Entwicklungsschritte
= Die eigene Personlichkeitsentwicklung als Prozess
erfahren und reflektieren
= * Entwicklungsfordernde und —behindernde Einfliisse
erldutern
= * Stress als Phanomen beschreiben, Stressursachen | = Stressdefinition / Ursachen / Erscheinungsformen 16
nennen, Stresspravention erlautern = Stressbewaltigung
= * Gewalt als Phanomen beschreiben, Gewaltursachen | = Formen der Gewalt / Ursachen / Umgang mit Gewalt | 18
nennen, Gewaltpravention erlautern und préaventives Verhalten
= *Zusammenhange zwischen Lebenssituation, Le- = Gefiihle und Verhalten: Angst/ Wut / Freude / Trauer | 18
bensgeschichte, Verhalten und Erleben von Men- Zuversicht / Hoffnung / Erotik / Sexualitat
schen kennen
= Kennen den Begriff und wesentliche Inhalte der Sozio- | = Einfiihrung in die Soziologie: Individuum, Gruppen, 7
logie Organisation und Gesellschaft
= Kenntnisse (iber das Verhalten von Menschen in = Prozesse in der Gruppe 16
Gruppen
Ad 186 (Total)
Bezugswissen = *Verfligen (iber grundlegende physikalische und che- 58
Physik, Chemie, Mikrobiologie, mische Kenntnisse
Anatomie/Physiologie = Kennen Aufbau und Funktion von Zellen und Gewebe | = Zelle, Zellaufbau, Zellarten 100

= * Aufbau, Lage und Funktion der verschiedenen Or-
gansysteme schwerpunktmassig beschreiben

= *Zeichen von haufig vorkommenden krankhaften Ver-
anderungen erkennen

Bewegungsapparat / Haut / Stoffwechsel und Verdau-
ung / Herz- Kreislauf- und Atemsystem / Niere und
Harmwege / Nervensystem und hormonelle Steue-
rung, Zyklus/Antikonzeption
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>-Ausbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (447) | Querverweise
= Hinweise auf: Hautdefekte / Atemprobleme / Stoff-
wechselstérungen (Diabetes mellitus) / Bewegungs-
einschrankungen / Verdauungs- und Ausschei-
= *Biologische und psychische Altersveranderungen dungsprobleme / Kreislaufschwankungen 14
erkldren und die Auswirkungen auf das alltagliche = Alterungsprozesse und Phanomene
Leben ableiten
= * Kennen mikrobiologische Grundlagen und beschrei- 14
ben Ubertragungswege = Mikroorganismen und Parasiten, Abwehrmechanismen
und Schutzmassnahmen
A4 40
Bezugswissen = *Wenden grundlegende Rechenoperationen innerhalb | = Grundoperationen, Dreisatz, Prozentrechnen, Mass- ABU
Rechnen der beruflichen Fachbereiche an einheiten kennen und umrechnen, Konzentration
und Verdiinnungen
A5 20
Lernen im Berufsfeld = Kennen Ausbildungsverlauf und erhalten aktuelle In- = |nformationen zum Ausbildungsverlauf und Beurteilun-
formationen zur Ausbildung und zu Beurteilungen gen
= Konnen ihre Lernfragen klaren = Lernbegleitung (schul. Ausbildungsfragen)
= Klassengespréche
= Konnen (iber schwierige Situationen im Beruf spre- = Besprechen von belastenden Situationen aus der Pra-
chen Xis
2. Ausbildungsjahr
Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (75) Querverweise
A1 7
Arbeits- und Berufsfeld = Kennen Qualitatsbegriff und Qualitatsanspriiche und = Qualitatsbegriff, -vorstellungen, -anspriiche C 4: Hauswirtschaftliche T&tigkeiten
Hilfsmittel zur Qualitatssicherung = Hilfsmittel: Checklisten, Vorgaben, Richtlinien, Arbeits- D 1: Administration
vorschriften, Qualitatsstandards B5: Qualitat
= Umgang mit Fehlern
A2 8
Sprache u. Kommunikation im Ar- | = * Kennen Grundsétze der Anleitung von Klientenund | = Anleitungsprozess A 2: Sprache und Kommunikation im Arbeits-
beits- und Berufsfeld Angehérigen = Methoden der Informationsvermittiung und Berufsfeld
ABU
A4 40
Bezugswissen = *Kennen und beschreiben Aspekte von ausgewahiten | = Kenntnisse zu Anatomie/Physiologie beteiligter Organ- A 4: Anatomie/Physiologie
Pathophysiologie krankhaften Veranderungen in Bezug auf Bewe- systeme (Repetition)

gung, Emahrung, Ausscheidung und Haut

= Aspekte der Pathophysiologie ausgewahlter Erkran-
kungen/krankhafte Verédnderungen

= Dazugehdrende haufige diagnostische und therapeuti-
sche Massnahmen zu:

B 2: Ressourcenorientiertes unterstiitzen in
den Lebensaktivitaten
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- Frakturen; Hemiplegie, Parkinson, Arthrose
- Schluckstdrungen, Verdauungsstdrungen,
- Diabetes mellitus

- Harnwegsinfektion und Inkontinenz

- Hautverénderungen und Wundheilung

A5 20
Lernen im Berufsfeld = Kennen Ausbildungsverlauf und erhalten aktuelle In- = |nformationen zum Ausbildungsverlauf, Beurteilungen
formationen zur Ausbildung und zu Beurteilungen = Lernbegleitung (schul. Ausbildungsfragen)
= Konnen ihre Lernfragen klaren = Klassengesprache
= Kénnen liber schwierige Situationen im Beruf spre- = Besprechen von aktuellen Themen aus der Praxis
chen
3. Ausbildungsjahr
Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (102) | Querverweise
A1 7
Arbeits- und Berufsfeld = Kennen grundlegende Strukturen des Gesundheits- = Aspekte: Versorgungsbereiche, Leistungserbringer,
versorgungssystems Finanzierung, Grundzlige KVG
= Erkennen gesellschaftlich bedingte Veranderungenim | = Machbarkeit, Finanzierbarkeit, Anspriiche, Interessen
Gesundheitswesen und deren moglichen Auswir- der Akteure, aktuelle politische Diskussion
kungen auf das Berufsfeld.
= Kennen Zweck von Berufsorganisationen. = Berufspolitisches Grundwissen: Funktionen von Ver-
banden, Gewerkschaften
A2 15
Sprache und Kommunikation im = *Kennen Einschrénkungen bei der Kommunikation = Umgang bei Kommunikationsbeeintrachtigungen in B 2: Ressourcenorientiertes Unterstiitzen in
Arbeits- und Berufsfeld und kennen angemessene Verhaltens- und Reakti- Situationen von: den Lebensaktivitaten
onsmdglichkeiten. - Aphasie
- Demenz,
- Verwirrthett,
- Harbeeintrachtigung
= Umgang mit fremdsprachigen Menschen
A4 50
Bezugswissen im Berufsfeld = *Kennen und beschreiben Aspekte von ausgewahlten | = Kenntnisse zu Anatomie/Physiologie beteiligter Organ-
(Pathophysiologie) krankhaften Verénderungen in Bezug auf Atmung, systeme (Repetition)

Kreislauf, Bewusstsein, Denken, Wahrnehmung, An-
trieb und Affekt.

= Aspekte der Pathophysiologie ausgewahlter Erkran-
kungen/krankhafte Veranderungen
= Dazugehdrende haufige diagnostische und therapeuti-
sche Massnahmen zu:
- Bronchitis, Pneumonie, Asthma, Atemnot
- Herzinsuffizienz, Hypertonie/Hypotonie, Schwindel
- Durchblutungsstérungen
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oildung i Kanton Bem

Lerneinheit

Leistungsziele

Inhalte

Lek. (102)

Querverweise

- Demenz, Typ Alzheimer

= Stdrungen des Denkens, der Wahrnehmung, des An-
triebs und des Affektes in folgenden Krankheitsbil-
dern:
- Depression
- Schizophrenie
- Sucht

= Repetitionen zur Lerneinheit A4

A5
Lernen

= Kennen Ausbildungsverlauf und erhalten aktuelle In-
formationen zur Ausbildung und zu Beurteilungen

= Konnen ihre Lernfragen klaren.

= Kénnen liber schwierige Situationen im Beruf spre-
chen

= Den eigenen Weiterbildungsbedarf erkennen und aus
bestehendem Angebot eine geeignete Auswahl tref-
fen

= |nformationen zum Ausbildungsverlauf und Beurteilun-

gen

= Lernbegleitung (schul. Ausbildungsfragen)

= Klassengespréche

= Besprechen von aktuellen Themen aus der Praxis

30
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B Pflege und Betreuung

Leistungsziele und Inhalte

1. Ausbildungsjahr

Leistungsziele, welche summativ beurteilt werden, sind mit * gekennzeichnet.

aGe-Ausbildung im Kanton Bermn

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (170) | Querverweise
B1 40 (Total) | Administration/Logistik
Pflegeeinfihrung / Lebensaktivitd- | = Unterschiedliche Sichtweisen von Gesundheit, Krank- | = Sichtweisen von Gesundheit, Krankheit und Behinde- | 20
ten / Pflegeprozess heit und Behinderung kennen rung
= Verschiedene Definitionen von Gesundheit und Verstandnis Pflege und Betreuung
Krankheit kennen = Pflege als Dienstleistung
= Einfiihrung in Pflege und Betreuung bezogen auf ihre | = Definitionen Gesundheit und Krankheit (u.a. WHO)
Aufgaben und Kompetenzen kennen = Die fiinf Funktionen der Pflege
= Den Begriff ,flinf Funktionen der Pflege” verstehen und | = Allgemeine Einflihrung in die Lebensaktivitaten nach | 20
erlautern Roper:
= *Die Lebensaktivitaten nach Roper aufzeigen = Lebensaktivitaten
= |ebensspanne
= Abhéngigkeit /Unabhéngigkeits-Kontinuum
= Faktoren, welche die LA beeinflussen
= Individualitit im Leben
B2 64 (Total)
Ressourcenorientiertes Unterstiit- | = Bedeutung von BedUrfnissen, Gewohnheiten und Res- | = Bedurfnispyramide nach Maslow 14
zen in den Lebensaktivitaten sourcen fiir die Klientinnen und Klienten erkennen = Ausgewahlte Lebensaktivitdten nach Roper
= Bediirfnisse, Gewohnheiten, Ressourcen
= * Grundsétze zur Unterstiitzung in den Lebensaktivitd- | = Grundsétze der aktivierenden Pflege bezogen auf die | 4
ten Sich sauberhalten und Kleiden, Sich Bewegen, Lebensaktivitaten Sich sauber halten und Kleiden,
Essen und Trinken, Ausscheiden unter Beriicksichti- Sich Bewegen, Essen und Trinken, Ausscheiden
gung der Eigenaktivitat von Klientinnen und Klienten Naturwissenschaftliche Grundlagen:
nennen und beschreiben = Sich sauber halten und Kleiden 7 Sensibilitat, Augen, Ohren und Haut
= Bedeutung der ausgewahlten Lebensaktivitaten erldu- | = Bewegung 7 Muskeln, Gelenke
tern = Essen und Trinken 3 Kinésthetik
= Beobachtungen beziiglich der Lebensaktivitaten beim | = Ausscheiden 7 Verdauung
gesunden Menschen nennen = Einfiihrung in Lebensaktivitaten Stoffwechsel
= Veranderungen aufzeigen sowie Aussagen zum Ort Bedeutung und Bedirfnisse Verdauungsapparat

der Dokumentation machen

Unterstlitzende Massnahmen zur Pflege von Klientin-
nen und Klienten kennen sowie den Einsatz von
Hilfsmitteln nennen

Unabhangigkeit, Verhalten und Individualitat
Beeinflussende Faktoren

Wahrnehmung, Beobachtung und Beschreibung
Aspekte der Unterstiitzung

z.B. Nahe und Distanz, Hilfsmittel (Pflegeprodukte)

Ernéhrung in Lebensumfeld/Alltagsgestaltung
UK
Nieren und Harnwege
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>-Aushbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (170) | Querverweise
Alligemeine und spezielle Massnahmen
= * Die Begriffe Wahrnehmen, Beobachten und Interpre- | = Alltagssituationen analysieren 14 Kommunikation
tieren erklaren kénnen
= Die Bedeutung dieser Begriffe fiir ihre Arbeit erlautern
= Methoden und Instrumente zum Beobachten, Rappor- | = Frageformen, Dokumentationsinstrumente
tieren und Dokumentieren nennen Pflegeplanung
= Die Bedeutung der Beriihrung in der Pflege erfassen | = Verschiedene Arten von Beriihrungen und ihre Wir- Lebensaktivitaten Sich Sauberhalten und
und aufzeigen kénnen kung Kleiden und Kommunikation
= Néhe Distanz Allg. berufliche Kompetenzen
= Die Bedeutung von Seh- und Hérbehinderung erfas- = Haufige Erscheinungsformen Seh- und Horbehinde- 8 ABU
sen und aufzeigen kénnen rung sowie deren Auswirkungen Kommunikation
B3 46 (Total)
Unfall- und Krankheitsverhtitung = *Bedeutung von Prévention und Gesundheitsforde- = Begriff Pravention und Gesundheitsforderung 10
Gesundheitsférderung rung kennen = Massnahmen zur Risikoverminderung und Prévention
= Gesundheitsrisiken in verschiedenen Lebensphasen = Ereignisse in den Lebensphasen z.B. Unfallgefahr bei | 4 Entwicklungspsychologie
nennen Kindern, Jugendliche und alten Menschen
= Folgerungen und Massnahmen erkléren
= Die Auswirkungen von belastenden Situationen ken- = Haufige belastende Situationen 4 Lebensaktivitat Sinn finden
nen, verschiedene Bewéltigungsformen und ge- = |ndividuelle Bewéltigungsstrategien
sundheits-férdernde Massnahmen verstehen = Gesundheitsfordernde Massnahmen und Mdglichkei-
= *Ursachen, beeinflussende Faktoren, Symptome und ten
prophylaktische Massnahmen kennen = Allgemeine Einflihrung Prophylaxen 4 Lebensaktivitat Kérperpflege
Dekubitus 4 Lebensaktivitat Bewegen
Kontrakturen 4 UK 1. und 2. Lehrjahr
Thrombose 4
Pneumonie 4
Soor 4
Sturz 4
B4 ) 20 (Total)
Krisensituationen/Ubergange = Die spezifischen Bediirfnisse alter Menschen kennen | = Die Lebensphase Alter und deren besondere Bedirf- | 14 Lebensaktivitat Fiir Sicherheit sorgen
und von der Lebensphase her ~ verstehen nisse
= Bedeutung und Auswirkungen von Ubergangen und = Alt werden und alt sein
Alt werden beschreiben = Verlust von Autonomie und Selbstandigkeit
= Die Bedeutung des Eintrittes von Klientinnen und Kli- | = Eintritt in Spital, Heim Logistik und Administration
enten in eine Institution beschreiben konnen = Ubergénge von Unabhangigkeit zu Abhangigkeit, Be- | 6 Lebensumfeld und Alltagsgestaltung

deutung usw.
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2. Ausbildungsjahr

>-Ausbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (15) Querverweise
B1 3 (Total)
Pflegeeinfihrung / LA/ Pflegepro- | = Die gesetzlichen Bestimmungen welche fiir die Arbeit | = Gesetzliche Bestimmungen Rechtskunde
zess mit Klientinnen und Klienten zentral sind erlautern = Patientendekret Datenschutz
= Die Bedeutung des Pflegeprozess kennen = Kompetenzen FaGe im Bereich Pflege und Betreuung
= Die Grenzen ihrer Kompetenzen bei der Durchfiihrung
ihrer Tatigkeiten bezogen auf den Pflegeprozess
kennen
= Bestehende Pflegeplane fiir die Ausfiihrung von pfle-
gerischen Arbeiten und zum dokumentieren ihrer Ta-
tigkeiten nutzen
B2 12 (Total)
Ressourcenorientiertes Unterstiit- | = Grundsétze zur Unterstlitzung in den LA: = Grundsatze der aktivierenden Pflege bezogen auf die Medizinaltechnik:
zeninden LA Atmen, sich als Mann und Frau fiihlen, Schlafen, fiir LA Atemunterstiitzende Techniken
eine sichere Umgebung sorgen Atmen Sauerstofftherapie
Unter Berticksichtigung der Eigenaktivitat von Klien- Sich als Mann und Frau fiihlen (inkl. Thema Sexuali- Pathologie:
tinnen und Klienten nennen und beschreiben tat in den Institutionen) Stérungen der Atmung
= *Bedeutung der ausgewéhlten LA erldutern Schlafen Herz-Kreislauf - Erkrankungen
= Beobachtungen beziiglich der LA beim gesunden fiir eine sichere Umgebung sorgen Geréatekunde: Sauerstoffgerat
Menschen nennen = Einfihrung in LA /Bedeutung und Bedurfnisse
= Verénderungen aufzeigen sowie Aussagen zum Ort Unabhéngigkeit, Verhalten und Individualitat
der Dokumentation machen = Beeinflussende Faktoren
= Unterstlitzende Massnahmen zur Pflege von Klientin- Wahrnehmung, Beobachtung und Beschreibung
nen und Klienten kennen sowie den Einsatz von Aspekte der Unterstiitzung
Hilfsmitteln nennen z.B. Nahe und Distanz, Hilfsmittel (Pflegeprodukte)
Aligemeine und spezielle Massnahmen (inkl. Um-
gang mit sexuellen Ubergriffen)
3. Ausbildungsjahr
Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (35) Querverweise
B1 4 (Total) 1. Lehrjahr B2 Unterstiitzen in den LA
Pflegeeinfiihrung / LA / Pflegepro- | = Einzelne Aspekte aus dem Konzept Validation, soweit | = Teilaspekte aus dem Konzept Validation 4

ZesS

sie fir den Umgang mit Klientinnen und Klienten in-
nerhalb ihres Tétigkeitshereiches relevant sind, ken-
nen

1. Lehrjahr B4 Krisensituationen/Ubergénge
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aGe-Ausbildung im Kanton Bermn

B3 8 (Total)
Unfall- und Krankheitsverhiitung * Entstehungsmechanismen in Bezug auf Dekubitus, Risikofaktoren B3 1. Lehrjahr
Gesundheitsforderung Thrombose, Kontraktur, Pneumonie und Sturz erkla- Haufige praxisrelevante Massnahmen zur Vorbeu- Bezugswissen A4 Anatomie /Physiologie
ren gung
Risikofaktoren erkennen und Massnahmen zur Ver-
hinderung erlautern 1.und 2. Lehrjahr B3
Die Bedeutung der Erhaltung und Forderung der Selb- Aspekte von Abhangigkeit / Unabhéngigkeit (Roper)
standigkeit bei Klientinnen und Klienten erkennen Grundsatze aktivierender Pflege
Verschiedene pflegerische Massnahmen im Bereich
der Gesundheitsférderung und der Férderung der
Selbstandigkeit nennen und verstehen
B4 19 (Total)
Krisensituationen und Ubergénge * Lebensabschnitte, Ubergange und Lebenssituatio- Definition des Begriffs Krise 6 A 4 Bezugswissen 1. Lehrjahr
nen, welche Krisen ausl6sen kénnen, erlautern Haufige praxisrelevante Massnahmen zur Vorbeu- Entwicklungspsychologie
gung
Ihre Rolle und Aufgabe bei der Mitwirkung zur Bewélti- Belastende Situationen
gung von Krisen nennen Rollenklarung/Kompetenzbereich
Merkmale von Verstandnisvollem Verhalten im Um- A 2 Kommunikation 1. Lehrjahr
gang mit Krisensituationen bei Klientinnen und Klien- Kommunikationsformen bezogen auf Krisensituation
ten erldutern Einflihlendes Verhalten in schwierigen Situationen 3
Schmerz- und Schmerzausserungen wahrnehmen und Schmerz, Ursachen,Arten, Beobachtung, Behandlung, |4
verstehen konnen Einschétzung
Wichtige Aspekte der palliativen Pflege Begriff palliative Pflege (welche fiir die Tatigkeit der
FaGe relevant sind) 6
Eigene Erfahrungen mit Sterben und Tod reflektieren Trauerprozess/Sterben
Phasen des Trauerprozesses kennen
Eigene Bewaltigungsformen fiir den Umgang mit der Eigene Bewaltiungsformen
Trauer und dem Miterleben des Sterbens von Klien-
tinnen und Klienten nennen
B5 4 (Total)
Qualitat Qualitdttsmerkmale zur Reflexion ihrer Arbeit nennen QualitdttsmerkmaleStandards

Zweck und Bedeutung von Standards erklaren und
beschreiben kénnen
Haufige in der Praxis angewendete Standards kennen

Kriterien fiir die Einschétzung

Wohlbefinden, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit, Sicher-
heit

Standards

Einhaltung und Verbindlichkeit von Standards

Verschiedene Beispiele aus der Praxis
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C Lebensumfeld- und Alltagsgestaltung

Leistungsziele und Inhalte

1. Ausbildungsjahr

Leistungsziele, welche summativ beurteilt werden, sind mit * gekennzeichnet.

ie FaGe-Ausbildung inn Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (197) | Querverweise
C1 60
Alltagsgestaltung = * Sich mit der Bedeutung von Arbeit/Beschaftigung = Ruhe- und Aktivitét Lebensaktivitat Schlafen (Pflege und Betreu-
und Freizeit auseinandersetzen und Folgerungen = Mdglichkeiten der Tagesstruktur und Tagesgestaltung ung)
daraus ableiten = Altersspezifische Bedirfnisse ABU: Freizeit
= Erkennen und beschreiben unterschiedliches Arbeits- | = Biographische Aspekte
und Beschaftigungsverhalten und dessen Bedeutung
= Die Bedeutung wichtiger Rituale und Feste im Jahres- | = Religiése und kulturelle Bedurfnisse
kreislauf und verschiedener Kulturen/ Religionen be- | =  Méglichkeiten und Grenzen der Unterstiitzung
schreiben und in die Alltagsgestaltung einbeziehen
= Kennen Feste und Rituale = Feste im Jahresverlauf
= * Grundsétze fir individuelle Alltagsgestaltung unter = Anlasse planen und durchfiihren
Einbezug der Lebensbiographie und Lebenswelt = Musik und Spiele
kennen und erldutern = Bezug zu gesellschaftlichen Angeboten und Trends
C2 60
Ernahrung = * Grundsatze der Zusammenstellung und Zubereitung | = Emahrungslehre LA Essen und Trinken(Pflege und Betreuung)
von einfachen Mahlzeiten kennen und umsetzen = Essen- und Lebensgewohnheiten Anatomie/Physiologie
= * Prinzipien und Merkmale einer gesunden Erndhrung | = Nahrungsmittel: Beschaffung, Lagerung Stoffwechsel und Verdauung
kennen = Zubereitungsarten UK
= Aufbewahrungsarten von Nahrungsmitteln kennen = Einfache Mahlzeiten zubereiten
= Hygienemassnahmen/Hygienekonzepte im Umgang = Menliauswahl und Meniiplanung
mit Nahrungsmitteln kennen und erlautern = Kostenberechnung
= Serviceregeln nennen und begriinden und anwenden. | = Ess- und Trinkverhalten und Kultur
= Kennen Bedingungen fiir eine angemessene Ess-und | = Mahlzeiten servieren und einfache Unterstlitzung an-
Trinkatmosphére und férdern diese bieten
= Lebensmittelhygiene
= QOkologische Aspekte
= Dienstleistungsangebot im Emahrungsbereich
= Gestaltung einer angenehmen Essatmosphare
C3 7

Lebens- und Wohnraumgestaltung

Verschiedene Wohnformen und Wohnkulturen kennen.
= Kriterien flir Wohnraumgestaltung erlautern und be-
grinden.

= Wohnbediirfnisse und Wohnkultur
Wohnformen
= Sicherheitsaspekte

Fassung vom 01. Mdrz 2007
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>-Ausbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (197) | Querverweise
C4 70
Hauswirtschaftliche Téatigkeiten = * Die wichtigsten Grundsatze alltaglicher hauswirt- = Materialkenntnisse in der Hauswirtschaft Berufsgeheimnis
schaftlicher Tatigkeiten in den Bereichen der Reini- | = (Bsp Chromstahl, Bodenbelédge etc)
gung, Wascheversorgung, Bekleidung und des = Textilien kennen und pflegen
Wohnungs- und Zimmerunterhaltes beschreiben = Waschekreislauf
= Grundsatze im Umgang mit personlichen Gegenstan- | = Reinigungs- und Waschmittelkenntnisse
den von Klientinnen und Klienten nennen = Standards und Checklisten von Arbeitsablaufen ( z. B. Bereich Administration und Logistik / LE Ad-
= * Grundsatze der Abfallverminderung und sachgerech- Abstauben, Abwaschen etc) ministration
te Abfallentsorgung nennen und begriinden = Sorgfalt
= Textilien materialgerecht pflegen kdnnen = Desinfektion in der Hauswirtschaft
= Beschreiben nach welchen 8konomischen und ékolo- | = Okologische Aspekte Bereich Medizinaltechnik / LE Reini-
gischen Gesichtspunkten Wasch- und Reinigungs- | = Okonomische Aspekte gung/Desinfektion
mittel auszuwahlen und einzusetzen sind = Standards in der Hauswirtschaft (individuelle, instituti-
onelle, gesellschaftliche)
= Wichtige Haushaltsgerate bedienen und warten
= Einfache Unterhalts- und Reparaturarbeiten
= Zustandigkeiten und Zusammenarbeit
= Unfallverhitungsmassnahmen
2. Ausbildungsjahr
Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (10) | Querverweise
C2 10
Ernadhrung = Einfache, bedrfnisgerechte Mahlzeiten nach Vorga- | = Bediirfnisse und Wiinsche von Klienten LA Essen und Trinken
ben fir Einzelne und kleine Gruppen zubereiten un- | = Kost- und Diatformen
ter Berlicksichtigung der individuellen Gewohnheiten | =  Zubereitung
und Bedurfnisse
= Verschiedene Kostformen kennen
3. Ausbildungsjahr
Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (13) Querverweise
C1Alltagsgestaltung 7
= Mdglichkeiten zum Einbezug des sozialen Netzesim | = Soziales Netz Soziologie (Allg. berufliche Kompetenzen)
Alltag kennen und beschreiben sowie die Bedeutung | = Zustandigkeiten und Zusammenarbeit Arbeits- und Berufsfeld (Allg. berufliche Kom-
fir die Klienten und Angehdrige aufzeigen petenzen)
C2 6
Ermahrung = Uber die Zusammensetzung von Nahrungsmitteln = Methode der Informationsvermittiung beziigliche Er- Kommunikation (Allg. berufliche Kompeten-

Auskunft geben kdnnen

nahrung

zen)
Psychologie (Allg. berufliche Kompetenzen)
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D Administration und Logistik

Leistungsziele und Inhalte

1. Ausbildungsjahr

Leistungsziele, welche summativ beurteilt werden, sind mit * gekennzeichnet.

Ausbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (110) | Querverweise
D1 20
Administration = * Grundsatze zum Erstellen und Ausfiillen von Formu- | = Formulare ausfiillen (z. B. Labor, Reparaturen, Bestel-
laren kennen lungen usw.)
= Grundsatze beziiglich Ablage und Archivierung von = Ablegen und Archivierung von Dokumenten
Dokumenten kennen
= *Einfache Korrespondenzen nach den géngigen for- | = Erstellen von geschéftlichen Schriftstiicken (z.B. Ein- ABU

malen Vorgaben filhren

Verschiedene Arten von Arbeitsplénen kennen; Ken-
nen der Erstellungsmethode, des Fihrungs- und
Uberpriifungsmodus

ladungen, Protokolle, Geschaftsbriefe, Bestétigun-
gen)

Verschiedene Arten von Arbeitspl&nen bearbeiten
(z.B. Reinigungs-, Arbeitseinsatzpléne)

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

D2 10
Datenpflege = *Bedeutung und Zielsetzung des Datenschutzes und | = Rechtliche Aspekte des Datenschutzes Berufsgeheimnis
der Datensicherheit kennen Bedeutung des Datenschutzes Leistungserfassung (UK)
= Notwendige technische Massnahmen beschreiben = Massnahmen fiir die Datensicherheit Unterricht vor UK1
konnen; Bedeutung des Datenschutzes fiir das per- | = Pers. Verhaltensregeln erldutern knnen
sonliche Verhalten
D3 20 )
Biirokommunikation = Organisation des internen Postverkehrs und des Tele- | = Allg. Regeln interner Post- und Telefondienste kennen UK
fondienstes kennen (Technische Bedingungen und situationsgerechtes
Verhalten)
= Technisches Hilfsmittel kennen und anwenden konnen | = Telefon, Fax, Intranet, Internet, Maildienste, Fotokopie- Informatik
rer, Beamer etc.
= * Grundsatze zu Informationsbeschaffung, = Theoretische Grundlagen zu Informationsbeschaffung,
-verarbeitung und -ausgabe kennen -verarbeitung und -ausgabe
= |nformationen beschaffen, darstellen und weiterleiten
D4 40
Informatik = Kommunikationstheoretische Grundlagen kennen = Kommunikationstheoretische Grundlagen

* Mdglichkeiten und Grenzen der Nutzung neuer in-
formationstechnischer Mittel kennen

* Anwenden von Textverarbeitung, Tabellenkalkulati-
on, Prasentations- und Internetsoftware

Einsatzméglichkeiten informationstechnischer Mittel

Textverarbeitung: Texterfassung, Korrektur, Formatie-
rung, Serienbrief, Etiketten erstellen, Tabellen
Excel: einfache Tabellen erstellen, Formulare anwen-
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>-Aushbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (110) | Querverweise
den
= PowerPoint: Grundlagen der Prasentationstechnik,
einfache Prasentation mit Grafik
= |nternet: einfache Recherchen, Maildienste
D5 10

Kundenorientierung und -verhalten

= Unternehmenskulturen und deren Bedeutung kennen
= *Kundenorientiertes Verhalten bei Ein-, Aus- und U-
bertritten von Klienten und Personal kennen und

= Leitbilder verschiedener Institutionen
= Betreuerische, administrative und organisatorische
Aufgaben bei Ein-, Aus- und Ubertritten von Klienten

Pflege und Betreuung

anwenden und Personal
= Regeln fiir konstruktiven Umgang mit Reklamationen | = Formen und Bedeutung von Reklamationen
kennen = Absender und Adressaten
D6 10
Zusammenarbeit mit Leistungserb- | = * Mdgliche Leistungserbringer und ihre Leistung ken- | = Leistungserbringer und deren Leistungen (z.B. Unter- E1: Zusammenarbeit mit Leistungserbringern
ringern nen suchungen und Abkl&rungen wie Fusspflege oder
= * Aufgaben bei der Organisation, Durchfiihrung und Rontgen)
Begleitung von Klientinnen und Klienten zu internen | = Organisation, Administration, Durchfiihrung und Be-
und externen Leistungserbringern kennen gleitung
= Verhaltensweisen und Beobachtungs- und Kontroll- = Verhaltensweisen, Beobachtungs- und Kontrollaufga-
aufgaben bei der Begleitung kennen ben
3. Ausbildungsjahr
Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek. (10) | Querverweise
D1-D6 10

= Sammeln der Kenntnisse und Erfahrungen aus der
Praxis

= Vernetzen mit dem schulischen Wissen aus dem 1.
Ausbildungsjahr

= Beurteilen und Schliisse ziehen

= D1- D6 (Inhalte aus dem 1. Ausbildungsjahr)
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E Medizinaltechnik

Leistungsziele und Inhalte

2. Ausbildungsjahr

Leistungsziele, welche summativ beurteilt werden, sind mit * gekennzeichnet.

>-Aushbildung im Kanton Bern

Lerneinheit = Leistungsziele = Inhalte Lek. (52) Querverweise
E1 10
Medizinische und paramedizinische | = Die Leistungen von medizinischen und paramedizin- = Rontgen, Labor, EKG, Physiotherapie, Ergotherapie, D6: Zusammenarbeit mit Leistungserbringern
Disziplinen ischen Disziplinen kennen und beschreiben Ernahrungsberatung A3: Ethik im Arbeits- und Berufsfeld
= Haufige diagnostische Untersuchungsmethoden ken- | =  Untersuchungsmethoden: Rontgen- und Laborunter- Ad4: Bezugswissen
nen und beschreiben suchungen, Ultraschall, endoskopische Untersu-
chungen
= Grundsatzliches zur Funktion und Bedeutung von Un-
tersuchungen fiir Therapie und Patient
(Vor- und Nachbetreuung einzelner Untersuchun-
gen und Behandlungsarten)
E2 12 (Total)
Medikamentdse Therapie = *Die Bedeutung der verschiedenen Verkaufsarten von | = Einteilung von Medikamentengruppen nach Verkaufs- | 3 Praktische Grundsatze der Medikamenten-
Medikamenten (Vignetten von A-E) kennen und er- kategorien verabreichung im UK
[autern = Hinweise aus Arzneimittelgesetzgebung
= Grundsatzliches zur Bedeutung von Arzneimittel
= verschiedene Arzneimittelformen und Verabreichungs- | = Arzneimittelformen und Grundsétze verschiedener 3
arten erkléren kénnen Verabreichungsformen
= Kennen und erldutern von Aufgaben und Kompeten- = Verantwortung bei der Medikamentenverabreichung 3
zen bei der Medikamentenverabreichung = Aufgaben und Kompetenzen / Richtlinien
= |m Arzneimittelkompendium und in den Medikamen- = Gebrauchliche Fachliteratur / Informationsquellen zu 3
tenbeschreibungen (Beipackzettel) sich selbsténdig verschiedenen Medikamenten
liber Medikamente informieren kénnen
E3 i i 33 (Total)
Medizinisch-technische Verrichtun- | = Ubertragungswege der Mikrorganismen und Prinzipien | = Ubertragungswege und Gefahren 3 Ad: Mikrobiologie
gen der Reinigung, Desinfektion und Sterilisation erldu- | = Reinigung, Desinfektion, Sterilisation, Hygienevor- Praktischer Teil im UK
tern schriften
= Die Gefahren im Umgang mit kontaminierten Materia- | = Umgang mit Kdrperflissigkeiten
lien und Kérperfliissigkeiten erlautern = Schutzvorschriften und Massnahmen, Verantwortung,
Selbstschutz
= Vorgehen und Material fiir kapillare Blutentnahme 3 Ad4: Bezugswissen

* Grundsatze der Vorbereitung, Durchfiihnrung und
Nachbereitung kapillarer Blutentnahmen kennen und
beschreiben

Patienteninformation

UK: Kontrolle der Korpertemperatur
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>-Aushbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele = Inhalte Lek. (52) Querverweise
Grundsatze der Vitalzeichenkontrolle kennen = Theoretische Grundlagen und Bedeutung fiir Therapie | 8
und Patient zur Kontrolle von Puls, Blutdruck , At-
mung, Kdrpertemperatur, Bewusstsein
= Grundsatze zu Messen und beurteilen
= Hilfsmittel, Dokumentation, Bericht, Verantwortung und
Aufgaben / Kompetenzen
Die Funktion von Blutkreislauf, Atemregulation und der | = Normalwerte, Abweichungen der Normalwerte kennen B2 Lebensaktivitaten
Temperaturregulation kennen
Die Funktion der Einfuhr und Ausscheidung erklaren = Theoretische Grundlagen zu Fliissigkeitshaushalt des | 2
menschlichen Kdrpers
Einfache Flussigkeitsbilanz durchfiihren = Prinzipien: Bilanzieren, Vorgehen, Dokumentation,
Aufgaben / Kompetenzen, Verantwortung
* Prinzipien spezieller Verrichtungen kennen, verste- | = Verrichtungen: 17
hen und erldutern kénnen - sc — Injektionen
- i/m Injektionen
= vendse Blutentnahme / Venenpflege
- Sondenkost via PEG und Magensonde
E4 6
Vorbereitung und Assistenz bei Grundsétze zu diagnostischen und therapeutischen = Bedeutung bei diagnostischen und therapeutischen Praktisches Uben im UK
diagnostischen und therapeuti- Eingriffen kennen Eingriffen fiir Patient und Therapie
schen Eingriffen Hilfsmittel, Instrumente, Materialien kennen, beschrei- | = Material- und Instrumentenkenntnisse zu diagnosti-
ben und damit sachgerecht umgehen kénnen schen und therapeutischen Massnahmen
Aufgaben und Kompetenzen bei der Mithilfe kennen = Grundsatze der Vorbereitung, Durchfiihrung, Entsor-
und beschreiben gung beim assistieren
= Assistieren beim Einlegen von Dauerkathetern
= Assistieren beim Einlegen von Magensonden
= Urintest: Diabur-, Keturtest
= Korrektes Weiterleiten von Untersuchungsmaterialien
E6 8

Notfallsituationen

Notfallsituationen erklaren und beschreiben kénnen
Erkennen von Notfallsituationen
Sich in Notfallsituationen korrekt verhalten

Notfallsituationen: Verstandnis und Definition

Merkmale haufiger Notfallsituationen

Befindlichkeit und Verhaltensanderungen erkennen
und weiterleiten

Kompetenzen und Aufgaben in Notfallsituationen; Not-
falldispositiv

B3: Unfall- und Krankheitsverhiitung, Ge-
sundheitsférderung
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3. Ausbildungsjahr

>-Ausbildung im Kanton Bern

Lerneinheit Leistungsziele Inhalte Lek.(88) Querverweise
E2 20
MedikamentGse Therapie = * Prinzipien der Medikamentenverabreichung bezogen | = Unterstiitzung bei der Medikamentenverabreichung E 2: 2. Ausbildungsjahr
auf ihre Aufgaben und Kompetenzen kennen und = Vorbereitung der Medikamentenverabreichung
verstehen = Repetition und Vertiefung (2. Ausbildungsjahr)
= Wirkungsweise von haufig verwendeten Medikamen- | = Wirkungsweise haufig verwendeter Medikamenten-
tengruppen kennen gruppen und deren Verabreichungsformen
Medizinisches Rechnen anwenden = Aufgabenstellung zu verschiedenen Dosierungen
E3 35
Medizinisch-technische Verrichtun- | = * Prinzipien spezieller Verrichtungen kennen, verste- = Verrichtungen: Praktische Teile im UK
gen hen und erlautern kdnnen = Infusionen ohne Zusatze
= Kilistier, Einlaufe
= Einfache Verbandwechsel
= Prinzipien firr alle Verrichtungen: C2: Ernéhrung
- Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung
- Hygiene, Desinfektion, Sterilisation
- Gefahren und unerwiinschte Wirkungen
- Bedeutung der Verrichtung fiir Patient und
Therapie
- Material: Anwendung, Umgang, Pflege, Entsorgung
- Vorschriften / Standards
- Aufgaben / Kompetenzen
- Dokumentation
EG 16

Notfallsituationen

Rolle bei Notfallsituationen kennen und verstehen
= In Notfallsituationen adaquat reagieren und handeln
entsprechend der Aufgaben / Kompetenzen

= Bezogen auf Fallbeispiele von Notfallsituationen Rolle
und ihre Erfahrungen reflektieren kdnnen

= Rollenverstandnis bei Notfallsituationen

= Handeln und Verhalten in exemplarischen Notfallsitua-
tionen (primare Massnahmen)
Alarmierung / Hilfsmittel / Material

= Fallbeispiele von Notfallsituationen

E6: 2. Ausbildungsjahr
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